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高校毕业生作为乡村振兴新型主体，既担负着

服务乡村振兴的伟大时代使命，同时也是培育新型

职业农民的生力军，因此对其开展卓有成效的培育

工作，是乡村振兴的现实需求。通过培育乡村振兴

新型主体——高校毕业生，不但能够提高毕业生农

业生产和管理技能，而且可以持续改进高校毕业生

的综合素质，使其能够胜任服务乡村振兴的伟大使

命。同时，也能够将其打造为培育乡村振兴新型主

体的导师，进而不断拓展乡村振兴新型主体培育的

队伍，更好地服务于乡村振兴的伟大实践。

高校毕业生服务乡村振兴新型主体培育现状分析
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摘 要：在乡村振兴背景下,新型农业经营主体培育是乡村振兴的关键要素。在解读乡村振兴新型主体内涵的基础上，运用以史密斯政策执

行过程模型、人力资本理论探寻乡村振兴新型主体培育的相关机理。通过现状调查研究，主要从政策、培训状况、培育主体和培育机制等方

面探讨高校毕业生服务乡村振兴新型主体培育现实问题和影响因素。针对现实问题和影响因素，提出优化政策理念目标、多元协同、创新

培育模式、培育机制、差异化培育以及优化政策机制环境等服务乡村振兴新型主体培育路径。通过相关研究，为乡村振兴新型主体培育的

学术研究与实践提供必要参考。
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Abstract：Under the background of rural revitalization, the cultivation of new-type agricultural management subjects is the key element of rural revi⁃
talization. On the basis of interpreting the connotation of the new-type main-body of rural revitalization, this paper uses Smith's policy implementa⁃
tion process model and human capital theory to explore the relevant mechanism. Through the investigation and analysis of the current situation, this pa⁃
per mainly discusses the practical problems and influencing factors of the cultivation of the new-type main-body of college graduates serving the rural
revitalization, mainly from the policy, training status, cultivation subject, cultivation mechanism and other aspects. In view of the practical problems
and influencing factors, this paper puts forward the cultivation paths of new-type main-body serving rural revitalization, such as optimization of policy
concept and objectives, multiple coordination, innovative cultivation mode, cultivation mechanism, differentiated cultivation and optimization of policy
mechanism and environments. Through relevant research, it will provide necessary reference for the academic research and practice of cultivating
new-type main-body of rural revitalization.
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1 乡村振兴新型主体内涵解读

乡村振兴新型主体是指适应乡村振兴需要，在

实现产业兴旺、生态宜居、乡风文明、治理有效、生

活富裕中发挥主动性、积极性和创造性，作为乡村

振兴的建设者、管理者、监督者、受益者的新型高校

毕业生群体和各类伴随乡村振兴而出现的新型主

体。高校毕业生作为新型乡村振兴主体，是乡村振

兴的关键力量，他们除了拥有技术，通常也具有一

定的管理和经营素质，是乡村发展的重要引领主

体。乡村振兴新型主体培育，既包括高校毕业生作

为新型乡村振兴主体的培育，也包括服务乡村振兴

的高校毕业生对乡村振兴新型主体的培育。因此，

乡村振兴新型主体是个广义概念，涉及伴随乡村振

兴不断涌现的各类新型主体。

2 理论基础

以史密斯政策执行过程模型、人力资本理论作

为高校毕业生乡村振兴新型主体培育及服务的理

论基础，探索高校毕业生乡村振兴主体培育机制与

新型主体培育路径。

2.1 史密斯政策执行过程模型

美国学者史密斯提出了一个影响政策的理论

分析模型，也称为过程分析模型。史密斯认为，影

响政策实施的因素很多。但影响这些政策的主要

因素有 4个：理想化政策、执行主体、受众目标和环

境因素。大多数理想的政策都涉及一种政策的形

式（法律或秩序）、政策类型、政策范围和政策的社

会形象等［1］。高校毕业生服务乡村振兴新型主体

培育相关政策在尽可能理想化的同时，必须考量其

政策目标是否符合现实，尤其是内容的合适程度、

规则的适当与否以及政策是否科学合理等。执行

主体有结构和人员、执行者的能力、领导艺术的实

施等。乡村振兴培育的相关政府机构能否理解政

策制定的目的，以及政策制定的目标是否和它所代

表的立场一致等因素都会对最终的执行效果产生

影响。受众目标指政策实施后会影响到的对象。

乡村振兴新型主体高校毕业生的受众的服从程度、

接受程度、通过事先了解所获取的经验等因素都会

对后期的政策执行的效果产生一定程度的影响。

环境因素包括的内容涉及诸多方面，乡村振兴的社

会、文化、经济、政治、人文、历史等综合因素与政策

最终的实施成效均息息相关。

2.2 人力资本理论

在西方经济学中，人力资本也称为“非物质资

本”，这是一种概念上的物质资本，是指具体的、具

有经济价值的技能、体力，也就是劳动的存量［2］。
人口学人力资本的核心是提高人口质量，乡村要振

兴，人力资本是其发展动能的核心，乡村振兴人才

培育是人力资本提升的关键要素。通过教育和培

训，提高劳动者的素质，促进生产力的提高。教育

培训投资要从市场供求中明智地进行。在人力资

本理论中，科技和知识的储备量占据很大部分，对

于乡村振兴高校毕业生培育来说，自身素质的提高

也和人力资本培育息息相关。同时，巩固乡村振兴

人力资本培育的良好成果，提升乡村振兴高校毕业

生培育的经济地位和社会地位，切实抓好农村基础

人力资源建设、解决农村卫生医疗保障和增加基础

教育投入等措施都会吸引高校毕业生投身乡村振

兴的建设。现代农业的发展不同于传统农业，这需

要现代生产技术和先进科学方面的专业知识，为复

杂的社会分工与生产提供专业服务。因此，乡村振

兴和现代农业发展需要强大的智力支持，其方法需

要以专业培训和人力资本教育实践为基础，对高校

毕业生培育主体进行教育方面的投资，加强高校毕

业生服务乡村振兴建设。

3 高校毕业生新型主体培育及服务
乡村振兴现状调查分析

3.1 抽样设计及调查

采用线上线下相结合的访谈及问卷调查。通

过阶段抽样、判断抽样、随机抽样等方法选取样本。

第 1阶段抽取培训机构调查样本。通过判断抽样：

以农业广播电视学校、农民培育科技教育培训中

心、农业学校培训中心、农业职业技术大学、农业学

校等主要培训机构作为调研对象；第 2阶段抽取桂

平、扶绥县、南宁市邕宁区、良庆区、东兰县、钦州、

北海、贵港和桂林等地的乡村工作的高校毕业生作

为调研对象。通过采取随机抽样抽取调查样本，共

调查高校毕业生 521人，培育机构人员 132人。对

于调查单位就业处等相关部门的领导和工作人员

通过访谈调研，其他采用问卷调查。样本采用随机

原则，也涵盖了多个领域，因此能够相对客观地测

评乡村振兴战略下毕业生作为新型主体的培育

状况。
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3.2 高校毕业生调查结果分析

3.2.1 高校毕业生对乡村振兴政策的知情情况

如图1所示，有63.62%的被调查高校毕业生表

示知道一部分乡村振兴战略的内容和目标要求等，

有 25.36%的被调查高校毕业生完全了解乡村振兴

战略的内容和目标要求等，还存在 11.02%的被调

查高校毕业生完全不了解乡村振兴战略的内容和

目标要求。表明高校毕业生培育主体对乡村振兴

战略的内容了解一般，甚至有一部分完全不了解。

相关政策的宣传和学习有待进一步加强，政策的导

向和引领职能尚需加强。

选项

是，完全了解

知道一部分

否，完全不了解

占比/%
25.36
63.62
11.02

图1 高校毕业生对乡村振兴政策的知情情况

3.2.2 高校毕业生对培训的参与意愿

参加高校毕业生培育是乡村振兴战略中极其

重要的一部分，在被调查的对象中，有 76.78%的高

校毕业生希望“参加高校毕业生主体培育培训”，有

23.22%的高校毕业生不愿意“参加高校毕业生主

体培育培训”。可以看出，乡村振兴战略高校毕业

生培育得到了较好的反响和效果。培训意愿决定

了高校毕业生作为乡村振兴新型主体主动参与乡

村振兴培育的积极性，是提升培训效果的关键因

素。调查数据证明乡村振兴新型主体培育可提升

空间较大，有待现实培育策略的进一步跟进。

23.22%

76.78%

愿意 不愿意

图2 培训意愿调查结果

3.2.3 高校毕业生参加培训的情况

有 50.39%的受访高校毕业生表示没有参加过

“乡村振兴高校毕业生主题培育”，参加过 1次的占

25.86%，而参加过 2~4次和 5次及以上的，只有

18.47%和 5.28%（图 3）。这充分说明广西壮族自治

区乡村振兴高校毕业生主体培育工作的落实有所

欠缺，没有接受过培训的高校毕业生占据主流，高

校毕业生参与培训的次数也普遍较少。调查数据

显示超过半数的服务乡村振兴的高校毕业生未参

加过乡村振兴新型主体培育，所占比例较大，严重

影响高校毕业生作为乡村振兴新型主体综合素质

的提升和相关职能的有效发挥。

未参加过

参加2~4次
参加1次
参加5次及以上

5.28%
18.47%

50.39%
25.86%

图3 高校毕业生参加培训情况

3.2.4 高校毕业生培育主体了解培训信息的渠道

如图 4所示，有 53.23%的高校毕业生通过政

府、村里宣传“了解到的培训消息”，17.75%和

15.65%的高校毕业生是通过亲朋告知和互联网

“了解到的培训消息”，而电视和报纸仅占 5.12%和

0.96%，还有 7.29%的人是通过其他途径获得消息。

可见政府在高校毕业生主体培训的宣传工作中发

挥着主要作用，但仍存在较大的进步空间。政府相

关职能部门作为乡村振兴新型主体培育政策信息

宣贯的主导机构，尤其是针对高校毕业生新型主体

培育的相关政策信息宣贯，应进一步做细、做实，让

更多服务乡村振兴的高校毕业生能够在第一时间

了解到各类相关的培育信息，并有选择地接受相关

的培育工作。

选项

通过政府、村里宣传

亲朋告知

互联网

电视

报纸

其他

占比/%
53.23
17.75
15.65
5.12
0.96
7.29

图4 了解培训信息的渠道
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3.2.5 高校毕业生群体对培训效果的满意度

有 65.48%的受访高校毕业生对培训效果非常

满意，30.56%的高校毕业生认为培训效果一般，而

只有3.96%的高校毕业生不满意培训的效果（图5）。
高校毕业生主体培训得到大部分受培训高校毕业

生的好评，但仍存在对培训不满意的人群。培训效

果满意度是证明培训作用、价值的关键指标，应持

续提升培训效果非常满意的指标比例，让乡村振兴

高校毕业生新型主体培训工作真正服务于接受对

象，产生更大的效能。
3.96%

30.56%
65.48%

非常满意 一般 不满意

图5 培训效果满意度调查结果

3.2.6 高校毕业生在培训中希望学习的内容

高校毕业生对于农业生产管理技术和国家相

关政策非常感兴趣，最为关心农业技术和国家政策

影响下自身的切实利益（图 6）。受访高校毕业生

关心农业生产管理技术和国家有关政策的占比分

别为 41.52%和 23.85%。而农业安全知识、销售和

营销知识、文化相关知识、资金借贷相关知识、环保

相 关 知 识 分 别 占 2.62%，8.67%，4.35%，3.11%，

2.83%。可以看出高校毕业生培训内容的期待比较

多元。但是针对调查结果，应切实加大国家相关政

策的学习宣传，同时为高校毕业生提供更多实用的

农业生产管理技术，不断提升乡村振兴新型主体的

管理水平。

选项

农业生产管理技术

农业安全知识

国家有关政策

销售和营销技术

文化相关知识

资金借贷相关知识

环保相关知识

其他

占比/%
41.52
2.62
23.85
8.67
4.35
3.11
2.83
13.05

图6 高校毕业生在培训中希望学习的内容

3.2.7 手机客户端便捷度

为了实时更新乡村振兴培育大数据，我国分别

创立了中国农村远程教育网和“云上智农”手机

app，以方便我国乡村培育实时查询信息。然而，只有

56.18%的人在使用中没有出现问题（图 7），其余

43.82%的人群在使用网站或APP时出现问题，可

见相关平台在使用的便捷度、有效性、准确性等方

面应该持续改进，针对广大受众使用过程中出现的

问题，应该有便捷的反馈渠道，增加即时在线答复

功能，优化相关培育程序和内容，以便更好地服务

于乡村振兴高级人才。

43.82% 56.18%

无问题 有问题

图7 手机客户端使用便捷程度调查

3.3 培育机构调查分析

3.3.1 乡村振兴新型主体培育机构建设情况

从国家到地方越来越重视乡村振兴新型主体

培育，新型乡村高级人才是乡村振兴的中坚力量，

因此对培育机构的要求相较以往明显提升，高校毕

业生的培训需求也呈现多元化特征，调查中有

65.29%的培育机构有产业依托主体、63.57%的培

育机构有实训场地、56.87%的培育机构有专家团

队（图 8）。同时有产业基础、设施设备和管理团队

的机构并不多见，有待进一步完善。

66.00
64.00
62.00
60.00
58.00
56.00
54.00
52.00

65.29%
63.57%

56.87%

有产业依托主体 有实训场地 有专家团队

占
比
/%

图8 培育机构建设情况

3.3.2 关于培育机构的培训内容

如图9所示，有40.36%的培育机构认为综合素

质培育是重中之重，综合能力是高校毕业生能够独

立完成工作的重要依托。有 40.31%的培育机构认

为应该增加生产技能方面的培训，而这也是高校毕

业生最受关注的，并与他们的利益相关。只有

10.54%和 8.79%的培育机构认为重要的内容应该
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是经营管理方面和职业教育方面。调查显示，培训

机构比较重视高校毕业生作为乡村振兴新型主体

综合素质和生产技能的培育，这也比较契合高校毕

业生作为乡村振兴新型主体的现实需求，做好相关

培育工作，能够取得一定的实效。

选项

综合素质方面

生产技能方面

经营管理方面

职业教育方面

占比/%
40.36
40.31
10.54
8.79

图9 高校毕业生培育培训的主要内容

3.3.3 培育效果的影响因素

如图 10所示，其中，有 48.89%和 63.57%的培

训机构人员认为，专项资金和高校毕业生培训积极

性是影响培训效果的重要因素，同时，认为教师水

平、培育手段、高校毕业生素质影响培训效果的机

构分别占 36.24%，39.25%，36.71%，只有 29.32%的

机构人员认为教材开发是影响培训效果的因素。

调查结果表明，乡村振兴高校毕业生新型主体培育

的主要影响因素是专项资金和高校毕业生培育的

积极性。因此通过不断加强乡村振兴新型主体培

育专项资金的保障，确保相关培育工作的顺利开

展。同时，应通过培育内容、模式、方法等措施的不

断改进，促进高校毕业生参与乡村振兴新型主体培

育的积极性，从而达到预期的培育效果。
70.0060.0050.0040.0030.0020.0010.000.00
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占
比
/%

专
项
资
金

培
训
积
极
性

教
师
水
平

培
育
手
段

高
校
毕
业
生
素
质

教
材
开
发

图10 培育效果的影响因素

3.3.4 高校毕业生培育方式

高校毕业生乡村振兴新型主体培育，有将近一

半（49.02%）的培育机构认为培育方式向综合育人

转变是乡村振兴高校毕业生培育的重要转变，

30.83%的机构认为培训方式和目标向职业精英转

变是乡村振兴高级人才培育的重点。20.01%的培

育机构认为由单向教学向互动培育转变是提升培

育效果的关键（图 11）。由此可见，综合育人是提

升乡村振兴新型主体高校毕业生综合素质的有效

手段，乡村振兴高级人才培育目标是打造服务乡村

的职业精英，培训内容应该更加科学精准，通过互

动教学，不断提升农业精英人才的综合技能水平。

互动培育

职业精英

综合育人

20.01%

30.83%

49.02%

0 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00
占比/%

图11 培育方式转变倾向调查

3.3.5 培育成果检验

乡村振兴高校毕业生培育的成果检验十分重

要，可以通过组织新型职业高校毕业生培育知识大

奖赛、创业大赛、新型乡村职业人才培育节、新型乡

村职业高峰论坛等来检验成果，同时也更好地宣传

了乡村振兴高校毕业生主体培育各个机构的培育

效果。有 60.35%的机构做过这些活动，39.65%并

没有举办过（图 12）。由此可见，乡村振兴新型主

体培育成果检验虽然形式多元，但是能够有效利用

相关活动进行测试的比例并不高，因此不能有效调

动高校毕业生参与乡村振兴新型主体培育的积

极性。

39.65% 60.35%

举办成果检验活动 无相关活动

图12 举办培育成果检验活动情况

3.3.6 高校毕业生培育效果

有 46.31%的机构认为他们的培育效果很好，

有 28.45%和 22.63%的机构认为他们的培育效果

较好和一般，只有 1.98%和 0.63%的培训机构认为

他们的培育效果很差，没有达到效果（图 13）。可

见，能够达到良好培育效果的培训机构占比并不

高，提升空间很大，同时应在每次培训后进行学员

满意度调查，并让学员填答其满意之处，以便相关

培训机构有针对性地进行提高和改进，不断提升乡

村振兴新型主体培育的实效。
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1.98% 0.63%

46.31%

28.45%

22.63%

效果很好

效果很差

效果较好 效果一般

没有达到效果

图13 培育效果调查

4 高校毕业生主体作用不足及服务
欠缺的表现

4.1 高校毕业生主体欠缺，制约农业及相关产业发展

通过访谈和调研发现，部分高校毕业生服务乡

村振兴主体意识淡薄，新型主体培育欠缺，严重制

约乡村振兴发展。当前乡村振兴培育主体依然是

以种植养殖大户、培训师、农副产品及农业机械化

等展开技术技能和营销策略培训，针对服务乡村振

兴的高校毕业生专题培训相对有限，高校毕业生主

体欠缺，制约农业及相关产业发展。

4.2 新型高层次人才培育培养受限，影响相关主

体作用的有效发挥

通过调查走访，由于家庭网络、计算机技能、文

化程度等因素，能够服务和培育高校毕业生新型乡

村振兴主体的机构有限，制约了新型乡村职业人才

培育，针对高层次职业人才培育（高校毕业生群体）

极其有限，尤其是发挥高校毕业生开展技能培训的

主体作用以及如何完善乡村振兴主体培育体系，需

要通过政策机制创新培育路径。

4.3 培育对象不精准，高校毕业生主体地位有待提升

对作为新型主体培育对象的高校毕业生缺乏

因材施教，不能充分调动毕业生的主体积极性。调

查发现，部分村干部和高校毕业生培育觉悟不高，

不能有效激发高校毕业生的主动性和创造性。高

校毕业生服务乡村的主体地位尚未得到确认，因此

新型乡村振兴主体作为培育对象未能精准有效地

实施，高校毕业生作为乡村振兴的新型主体地位有

待加强。

4.4 新型高校毕业生培育主体的乡风文明建设载

体欠缺

高校毕业生作为乡村振兴技术和经营管理的

新型中坚力量，往往把精力集中在技术技能和经营

管理的主业上。调查发现，高校毕业生作为新型培

育主体的文化活动不深入、乡风文明建设载体不丰

富，一些乡村精神文明建设缺少特色和创新。乡村

要发展，文明新风须树立，没有良好的社会风气，就

很难带动乡村的整体振兴。

4.5 高校毕业生服务乡村振兴意识及能力欠缺

大部分高校毕业生从事基层工作通常是挂职

锻炼和巩固扶贫成果，调查发现，有些驻村干部往

往把基层工作当作跳板，不能潜心深入乡村振兴人

才培育的基层工作，服务乡村振兴的主体意识不

强，存在人才流失的风险。同时，由于刚步入乡村

工作，理论与实践的差距必然存在，因此需要持续

培育，补齐短板，提升服务乡村的能力。

5 高校毕业生新型主体培育及服务
乡村振兴的影响因素分析

5.1 保障机制不健全

国家和地方层面均高度重视高校毕业生作为

新型乡村高级人才的培育，一系列培育政策相继出

台，并出台了大量的培训方案，精心策划，严密组织，

并在资金上给予大量支持，但多元参与机制及全方

位保障机制依然欠缺。现有新型乡村高级人才培育

项目主要是通过相关政府部门以招标形式选择培训

机构，因此，容易出现培训机构为了成功竞标，努力

在竞标书（或申报书）上发力，出现虚标、走形式等现

象［3］。调查发现，现阶段乡村振兴高校毕业生培育

师资、设备、场地、培训标准和课程资源等基础保障

及相关的培训机制也不健全，亟须完善。

5.2 协调管理机制建设不成熟

调查发现，乡村振兴高校毕业生培育缺乏有效

的协调管控机制，一些地方政府和地方农业企业关

系不密切，导致资源分散，未达到最佳配合效果。目

前，培育工作还是以农业部门为主，大农业思维依然

薄弱，对其他职能部门动员不足，难以达成协同共进

的效果。一些教育培训主体的内部质量管理体系不

完善，缺乏严格的自我监管规范。在教学组织方面，

往往依托上级部门下达任务进行，不能有效自主组

织培训，各培训机构的教学管理和教学过程依然沿

用传统模式，效果不尽如人意，缺乏完善的监控反馈

机制来确保教学安排、培训内容、教学大纲和计划以

及培训资源等的科学有效和丰富充裕。

5.3 多元化培育机制尚待加强

乡村振兴高校毕业生主体培育模式分别以
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“育”或“训”为主，缺乏二者的有效结合。调查发

现，农广校、各地区培训机构、中高职院校、相关行

业协会、农业企业联合开展乡村振兴高校毕业生培

育的多元合作机制尚不健全，多种教学模式相结合

有待加强。此外，学历教育与职业培训之间学习成

果认定、积累和转换的机制，学历证书与资格证书

之间对等认证和转换的标准尚需健全。多元化培

育机制和再教育体系建设尚未完善，新型乡村振兴

高级人才培育机制有待优化［3］。

6 高校毕业生新型主体培育及服务
乡村振兴路径

通过调查和分析，乡村振兴高校毕业生新型主

体培育存在的问题较为突出，针对高校毕业生新型

主体培育及服务乡村振兴现实问题，运用史密斯政

策执行过程模型，系统优化高校毕业生新型主体培

育及服务乡村振兴路径。

6.1 制定协同管理的政策理念目标

政策推进，理念先行，只有不断转变和优化乡

村振兴人才培育协同推进理念，并通过有效的政策

实施路径，才能让高校毕业生更好地服务于乡村振

兴事业。以服务乡村振兴为主导，创新新型主体培

育及服务乡村振兴形式和类型，丰富内容和范围，

动员所有利益相关者共同参与乡村振兴新型主体

培育事业，并将这种服务理念深入人心，扩大影响

范围和有效推进力度。以政府为引领，加强监管协

调，增强培育及服务的系统性，充分发挥高校毕业

生的主体地位，优化协同管理政策理念，创新乡村

振兴新型主体培育目标，完善科学育人政策环境和

理念［4］。
6.2 多元协同创新培育新型主体及服务乡村振兴

的模式

乡村振兴，人才是关键，只有各级政府重视和

践行高校毕业生培育，才能不断推进乡村振兴的步

伐。首先，提高政策执行机关的执行力，创新领导

方式和组织管理艺术、增强政策执行能力。其次，

对相关政策执行主体进行培训，不断提升其政策执

行力及领导方式和组织管理模式的变革，多方协

同，联合各方有效力量，尤其是相关农业院校，提高

受众的服务水平，改进和服务乡村振兴新型主体培

育模式，进而提升服务乡村振兴的高校毕业生的培

育意愿［5］。
6.3 实施全面、全员、差异化毕业生培育策略

在实施全员全面新型乡村振兴主体毕业生培

育的基础上，只有有针对性地进行差异化培育策

略，方能不断提升新型乡村振兴主体培育的效果。

差异化培育既包括针对不同对象群体特征分阶段

分层次地进行差异化培育，也有针对个人进行重点

帮扶和因材施教的差异化培养；既有对高校毕业生

进行专项培训，也可通过高素质毕业生开展职业农

民“订单式”培训，不断提升高校毕业生培育职业

农民的综合素质和服务能力，以及进行家国情怀培

育、文明风尚素养培训等［6］。
6.4 优化新型主体培育及服务乡村振兴相关政策

保障机制

首先，保障乡村振兴高校毕业生自主学习的配

套措施和政策机制。充分发挥毕业生主体地位，对

其服务乡村振兴培育实践给予充分激励，并通过政

策予以保障，营造有利于乡村振兴新型高级人才主

体地位发挥的政策机制环境。其次，营造有利于乡

村振兴新型高级人才主体地位发挥的经济环境。

在要素配置上优先满足，在资金投入上优先保障，

在公共服务上优先安排，充分保障新型高级人才主

体培育及服务的配套措施。通过政策和机制的不

断完善，持续优化乡村振兴新型主体培育的体系及

体制［7］。
乡村振兴高校毕业生主体培育，需要各方共同

努力，协同共进。乡村振兴各相关主体协同共进建

立在共享共生、兼容互补的基础之上，通过彼此协

作培育良好的乡村振兴生态圈，只有内部系统优

良，外部系统和谐，才能实现乡村振兴优质生态效

益，不断提升乡村振兴新型高级人才主体培育及服

务的效能［8］。
参考文献：
［1］张成福，党秀云 .公共管理学［M］.3版 .北京：中国人民大学出

版社，2020.
［2］曹 泽 .人力资本结构与经济转型研究［M］.北京：经济科学出

版社，2022.
［3］杨 琴，吴兆明 .完善新型职业农民职业教育与培训保障机制

研究［J］.教育与职业，2020（20）：75-79.
［4］刘 娜，李勋华 .碳中和背景下乡村生态振兴协同机制研究

［J］.现代农业研究，2022，28（8）：4-6.
［5］曾定茜 .政校行企多元协同“云浮模式”助力乡村振兴——以云

浮龙湾南药项目为例［J］.广东开放大学学报，2022，31（4）：23-
26，40.

［6］赵德余，代 岭 .村庄主体差异对乡村振兴效用感知的影响

［J］.华南农业大学学报（社会科学版），2022，21（5）：1-10.
［7］刘 萍，苏兆斌 .培育新型职业农民 助力乡村振兴战略［J］.奋

斗，2021（9）：54-55.
［8］刘在洲，张春珍 .乡村振兴背景下农村高等教育普及化发展的

理论逻辑与实践方略［J］.华中农业大学学报（社会科学版），

2022（6）：124-134.

·· 102


	Discussion on the Role of Building Crop Variety Breeding Bases inAgricultural Production in Tibet
	ZHANG Haifang

	Analyzing the Effect of Nitrogen, Phosphorus and Potassium Fertilizer on Barley 13-5171-7 Yield by Response Surface Methodology
	TONG Jian1, TAN Jianxin, YUN Minzheng, JIANG Zhibing, LIANG Sha

	Impact of Various Micro-storage Treatments on the Forage Quality of Wheat Straw in Tibet
	WU dan1,2, Yixiduoji3, Pingcuoyundan3, Zaqiong3, WANG Hongzhuang1,2*

	Native Site and Indoor Experimental Study of Endemic Floccularialuteovirens in Tibet
	LI Wenyu1，2，WANG Jingsheng1，YU Chengqun1，ZHANG Yangjian1，WU Junxi1，ZHENG Zhoutao1，CHAI Yiqiu3，LIU Yougao3，ZHU Juntao1*

	Effects of Mixted Sowing on Performance and Nutritional Quality of Menglong Oat, Local Peas and Lanjian No.3 at the Middle and Upper Reaches of Niyang River
	Sangdan，Nimacangjue，Pianduo*

	Analysis of Highland Barley Research Based on Bibliometrics 
	TAN Jianxin

	Study on Adaptability of Three Auricularia auricular Strains inNyingchi Area
	ZHU Xuefeng

	Comparison of Semi Quantitative Kjeldahl Method and Dumas Combustion Method for Determination of Crude Protein Content in Yak Meat
	 Cirendeji

	Effects of Foliar Fertilizer Application in Different Periods on Wheat Yield and Its Constituent Factors in the Riverside Area of Anhui Province
	JIANG Zhong, ZHOU Wen，YANG Songnan，CHEN Yuan, FANG Tianyu

	Introduction Test of the New Varieties of Fresh Sweet and Waxy Corn in Shannan City
	Gesangdeji, WU Junqin, Mimaciren, YANG Yanbin

	Effect of Nitrogen, Phosphorus, Potassium and Boron Fertilizer on Spring Rapeseed in the River Valley Agricultural Area of Tibetan
	YANG Tao1,2, PENG Xiao1, LAI Ying1, TANG Weiqun1, GUO Shixing1, Yongga2, ZHU Xia2, WU Yongcheng1,3*

	Variety Comparison Experiment of Elymus Species in RiverRural Valley of Tibet 
	ZHOU Juanjuan1，2

	Study on Forage Tolerance and its Correlation With intestinal microbes in Tibetan Pigs
	TAN Zhankun，LYU Zhi，CHEN Xinyan，FU Xiaoqi，YI Zhenghong，SUN Fengbo，LIU Lele，LIU Suozhu

	UHPLC-Q-TOF/MS Analysis of Chemical Constituents from Roots of Tibetan Medicine Potentilla Anserina L.
	YAN Yingying, ZHANG Chen, ZHANG Wenhui*

	Cuttage Propagation Techniques of Tea Clones in Tibet
	Wujingciren, Wangjiecireng*

	The main diseases and insect pests occurrence and control measures of facility strawberry （Fragaria × ananassa Duch.） in Lhasa
	Danzong

	Research on The Cultivation Techniques of Sparse Sowing Rapeseed
	Bianba

	Research Progress on the Changes of Rhizosphere Microbial Diversity Under the Action of Pesticides
	WANG Lan, XUE Zhao, Deji, GUO Xiaofang

	Research Progress on the Influence of Mineral Elementson Crops and its Detection Methods
	WANG Hui1, ZHANG Tangwei2, LUO Zhang3, Cidun2*

	Research on Grassroots Enterprises Helping Agricultural ModernizationDevelopment in Tibet
	LI Xin,YANG Awei*

	Analysis on the Current Situation of Cultivating New-Type Main-Body of College Graduates Serving the Rural Revitalization
	SU Zhaobin1, LI Chenya2, SU Yuqing3*

	Problems Existing in the Extension of Animal Husbandry and Veterinary Technology and Suggestions for Improvement
	Xireqiangma

	Problems and Countermeasures of Management and Protection ofGarden Plants in Norbulingka
	ZHOU Juan, LEI Silu, YUE Haitao


